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El SUTIN presenté ante la Junta Especial No. 11, Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelga de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, pliego
de peticiones con emplazamiento a huelga, por la revision del Contrato Colectivo
de Trabajo, para el bienio 2010-2012, expediente numero I11-1382/2010.

Las aclividades de revision contractual, se desarrollaron en la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
concluyendo el 25 de marzo de 2010, con la firma del convenio de fin de revision,
en la Subsecretaria del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
ratificado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El Organismo convino con el SUTIN, incrementar el salario cuota diania vigente
en el tabulador, en un 4.25% a partir del 1° de abni de 2010, asi como
incrementar el porcentaje de la prestacion "Ayuda para Renta, en 1%, también a
partir del 1° de abril de 2010.

Es importante sefialar que el Pacto Colectivo no sufri6 cambio sustancial en su
clausulado, ya que sdlo se clarifican, modifican y actualizan las clausulas: 22
‘Cambio de residencia y viéticos, 42 "Recursos para la investigacion cientifica,
desarrollo y servicios tecnoldgicos”; 74 “Permisos” y 87 "Primeros auxilios’, cuyas
copias se acompanan al presente, para su conocimiento.
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Ademas, como consecuencia del efecto de indizacion especial pactado en las
clausulas: 23 “Alimentos”, 102 ‘Becas’, 104 "Madres Trabajadoras” y 105
“Juguetes”. se actualizo el importe de la prestacion.

Por ultimo, se anexa copia del convenio de fin de revision del 25 de marzo de
2010, en el que se indican los compromisos adquiridos por el Organismo, asi
como la ratificacion correspondiente, en la que se tiene por desistido al Sindicato
de su emplazamiento a huelga y se ordena el archivo del expediente como
asuntos concluido.

Sin mas por el momento, me es gralo enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
!
LIC. ALBERTS ULISES ROMAN ROMAN,

Gerente de Recursos Humanos.

ccp MC. José Raul Ortiz Magafa, Director General.
. , Director de Adminjistracion
Lic. Marco Antonio Velazquez Zepeda, Titular del Organo Interno de Control en el ININ
Dr. Julian Sanchez Gutiémez, Secretano Técnico.
Lic. Nicolas Machiavelo Machado, Gerente de Asuntos Juridicos.
Ing. Marcelino Ambriz Jaimes, Gerente de Garantia de Calidad.
C. P Antonio Flores Anias, Jefe del Departamente de Personal
Archivo/Geia, de Recursos Humanos.
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En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las venntiuné’"ﬁﬁras del dia
veinticinco de marzo de dos mil diez, comparecen ante el Doctor Alvaro Castro
Estrada, Subsecretario del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; Licenciados Carlos Augusto Siqueiros Moncayo, Titular de.
la Unidad de Funcionarios Conciliadores; Guillermo Eduardo Roca Santos C '
Subcoordinador de Conciliaciones; Pedro Octavio Gutiérrez Ruiz y Fernan
Valencia Ramirez, Funcionarios Conciliadores de la propia Dependencia, por un:
parte y en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA NUCLEAR (en adelante el Sindicato), los sefores M. en C. Arturo
Delfin Loya, Secretario General, Ing. Juan Andrés Aguilar Torres, Secretario
del Trabajo, Dr. Hilarion Simén Cruz Galindo, Secretario de Politica Nuclear e

Ing. Victor Villasana Benitez, Secretario de Organizaciéon, del COMITE \\
EJECUTIVO NACIONAL del Sindicato asi como Lic. Mario Casas Castillo,
Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién del Sindicato;\

asistidos por el Licenciado Héctor Barba Garcia, en su caracter de asesor
juridico y apoderado de dicha organizacion y por otra parte, por el INSTITUTO. LN
NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES (en adelante el 0\
Organismo), los sefiores M. en C. José Radl Ortiz Magaia, Director General, '
M. en A. Hernan Rico Nafez, Director de Administracion, Lic. Alberto Ulises
Roman Roman, Gerente de Recursos Humanos, Lic. Nicolas Machiavelo
Machado, Gerente de Asuntos Juridicos, Lic. Salvador Quiroz Corona, Jefe del |
Departamento de Relaciones Laborales y Lic. José Aureliano Mier y Concha,
Apoderado Juridico. Las Partes celebrantes del convenio dijeron: que como
resultado de las pldticas conciliatorias celebradas ante esta Secretaria con motivo
de la REVISION integral del Contrato Colectivo de Trabajo asi como de los
salarios en efectivo por cuota diaria vigentes en el tabulador que forma el

">y anexo numero dos de dicho pacto laboral colectivo, que las partes que

K PRIMERA.- Los representantes del Organismo y del Sindicato se reconocen
:\\.
AN

\respectwamente representan, tienen celebrado y conforme lo establecen los .7‘"-‘
“articulos 399, 399Bis y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo, las partes
comparecientes han llegado a un arreglo satisfactorio, mismo que genera la
celebracion del presente convenio, el cual se sujeta al tenor de las siguientes: ----
------------------------------------- CLAUSULAS-—-——r—-r-=rremmrrecrmencaes

mutua y reciprocamente la personalidad con que comparecen, bajo su mas
estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a que haya lugar, =-===---
EGUNDA.- El Organismo y el Sindicato dan por revisado, para todos los efectos
legales a que haya lugar, el Contrato Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones,,
lo que hace a su clausulado y anexos, ellos eL]anexo n mero dos relati 3‘_0/'\
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a los salarios cuota diaria vigentes en el tabulador que focr(;"nmg’l Usg?'te de dicho

contrato colectivo de trabajo, con base en lo dispuesto por los articulos 399,

399Bis y demads aplicables de la Ley Federal del Trabajo. El Contrato Colectivo de

Trabajo y sus anexos iniciaran su vigencia el dia primero de abril de dos mil diez.

TERCERA.- La revision de dichos salarios, se lleva a cabo mediante el incremento

que concede el Organismo, en los salarios cuota diaria vigentes en el tabulador

que forma el anexo numero dos del contrato colectivo de trabajo de lo

trabajadores sindicalizados a su servicio, del 4.25% (CUATRO PUNTO °
VEINTICINCO POR CIENTO). Este incremento salarial se aplicard a partir de)

dia primero de abril de dos mil diez e impactard positivamente el monto

porcentaje de las cldusulas econdmicas del Contrato Colectivo de Trabajo,

pactadas con efectos de INdIZaCiOn. —========mmmem o e

CUARTA.- Como consecuencia del efecto de indizacién especial pactado en las

(O _clausufas-23.- ALIMENTOS, queda en $82.56 (OCHENTA Y DOS PESOS, 56/100,

M.NY; 10,2.- BECAS, inciso a), queda en $167.75 (CIENTO SESENTA Y SIETE

PESOS;-75/100, M.N.) inciso b), queda en $165.18 (CIENTO SESENTA Y CINCO

(’ PESOS, 18/100, M.N.) inciso c), queda en $250.25 (DOSCIENTOS CINCUENTA

J

. PESOS, 25/100, M.N.) inciso d), queda en $332.31 (TRESCIENTOS TREINTA Y
>& DOS PESOS, 31/100, M.N.) e inciso e) queda en $454.03 (CUATROCIENTO
! CINCUENTA Y CUATRO PESOS, 03/100, M.N.); 104.- MADRES TRABAJADORAS,
% queda en $412.80 (CUATROCIENTOS DOCE PESOS, 80/100, M.N.) y 105.-!
JUGUETES, queda en $830.83 (OCHOCIENTOS TREINTA PESOS, 83/100, M.N.),
" todas ellas del contrato colectivo de trabajo.-==-=====sssememmmm e
QUINTA.-El Organismo conviene en incrementar la prestacion relativa a la
Cldusula 99 "Ayuda para Renta” del contrato colectivo de trabajo vigente, en 1%
(UNO POR CIENTO) y consecuentemente el porcentaje actualmente establecido
de 20.79% aumenta a 21.79%. Este incremento se aplicard a partir del dia
primero de abril de dos mil diez.--=-=s-smmmmmmmm e e e T
. SEXTA.- El Organismo y el Sindicato estan de acuerdo en que los trabajadores
con hijos con capacidades diferentes, debidamente comprobadas, que deban
acompanarles para asistir a servicios médicos del ISSSTE, instituciones médicas
del sector salud o particulares, con el fin de ser atendidos o diagnosticados, ||\
disfrutaran de permiso por el tiempo que requieran para ese efecto. El tiempo
que empleen, sera cubierto por el trabajador con la modalidad de tiempo por ||
% tiempo, a mas tardar en la siguiente bisemana, de lo contrario se procedera al
™.

T ‘\‘l
descuento del salario correspondiente.—--=--====m=smemcm oo oo
PTIMA.- El Organismo y el Sindicato acuerdan incorporar los textos que

prosiguen, en la parte “4. Procedimiento de Evaluacion” del Reglamento de
valuacién de Proyectos, ello con independencia de los resultagos del proceso de

WA 2T L pehedl




"TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR da por satisfechas todas y cada una
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revision integral de dicho reglamento que la Comisién de Evalugeléhd€ Proyectos
establecida por las partes, acuerde en dicho proceso:-=-=======sssmemmmmmececacacax
"4.8 La Comisidn de Evaluacién de Proyectos se reunira con el Organismo, el cual
le entregard la relacion de proyectos por autorizar. En caso de haber
discrepancias con los resultados de las evaluaciones, se presentaran las
argumentaciones y se analizardn los casos.” y “4.9 La Direccibn General
proporcionard a la Comision de Evaluacion de Proyectos la lista de proyectos
AULOTIZAA0S. === === m e e e e e D -
OCTAVA.- El SUTIN entregara al ININ, dentro de un término de 30 dias habliles a Aot
partir de la firma del presente convenio, una lista de personal de base que cumple
el requisito de jubilacion y deseen retirarse, comprometiéndose el ININ a
gestionar la autorizacidn y los recursos necesarios ante la Secretaria de Hacien
y Crédito Publico, por conducto de la Secretaria de Energia, para un Esquema
Presupuestario Especifico de Liquidacién (EPEL) sin pérdida de plazas.-----======-~
NOVENA.- El Organismo conviene en otorgar al Sindicato la cantidad de
$250.000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, M.N.) como compensacié\

il »

por los gastos del proceso de revision contractual y de acuerdo con lo establecido
en el inciso 5) de la clausula 109.- COOPERACION ECONOMICA ORGANISMO-
SINDICATO, del contrato colectivo de trabajo vigente.----==s==cscsmeamemmmmmmnnmnnan
DECIMA.- Se anexan los textos debidamente suscritos por los representantes de
la Partes, del proemio y las cldusulas nimeros de la 1 a la 112, una clausula
transitoria y los anexos UNO, relativo a NOTACIONES Y DEFINICIONES; DOS,
relativo a SALARIO CUOTA DIARIA y TRES, relativo a FORMULAS PARA EL
CALCULO DE LA NOMINA, debidamente actualizados o modificados, asi como un
convenio relativo al formato de CONTRATO DE MUTUO, que forman parte del
Contrato Colectivo de Trabajo que inicia su vigencia el dia primero de abril de dos
mil diez, en la inteligencia de que el resto de textos del clausulado y anexos no
aludidos especificamente en el presente convenio, conservaran su redaccion como
parte del mencionado Contrato Colectivo de Trabajo.------==--=-=--=---wrommecomons
UNDECIMA.- Con los arreglos anteriores el SINDICATO UNICO DE

de las peticiones que habia formulado al INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES NUCLEARES, en el pliego de peticiones que con
emplazamiento de huelga le dirigié y que dio origen al expediente 111-1382/2010
formado ante la H. Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje, Junta Especial

fmero Once, Secretaria Auxiliar de Huelgas y se sirva archivarle como asunto
otal y definitivamente concluido por carecer de materia de litigio.--=--=-===-====
DUODECIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio en el
exgediente [11-1382/2010, formado ante la H. Junta Federal de Conciliacion y
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