instituto nacional de investigaciones nucieares

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA NUCLEAR.

vVS.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES.
EXP. NUM. III-1382/2010.

H. JUNTA ESPECIAL NUMERO ONCE DE L&
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
SECRETARIA AUXILIAR DE
EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.
Presente.

José A. Mier y Ccncha Jiménez, apoderadc del INSTITUTO

NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES (ININ),
verscnalidad gue acredito con =1 tTestimonio de la escritura
pablica numero 81,230, ctorgada &anc la fe dsl Hotario
Pipblico nGmero 8¢ del Distritc Fedsral, Licenciado Gerardo
Ccrrea Etchegaray, documanto gue exhino y gue solicito se ms
devuelva previo coteic gue se haga ccn la Iotocopia que se
zcompafia  para gue se agreguse  al expediente de huelga,
sefialando como domicilic para ©ir y recibir nctificacicnes el
uoicado en l1a calle de Varsovia nimero 23, 2° Piso, Colonia
Juidrez, en esta ciudad, con respelo COMDErezlo Y SXpOngo:

Que & ncmkre de INSTITUTO NACICHNAL Dp INVESTIGACIOHWES
NUCLEARES (ININ} doy ccntestacidn el plisgo de peticicnes gue
cen emplazamiento de huelga le dirigid el SINDICATO UNICC CE
TRABRAJAEDCORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR (SUTIN), a fin de gue =1
crizinzl de la contestacidén se agregue a los autos y con la
copla se corra traslado al Sindicate emplazante yv se tTenga a
ia empresa dando contestacidn al pllego de peticicnes gue con
avliso ce huelga le fue dirigido.

Pcr lo expuesto
A ESTA H. JUNTA, atentamente solici

O
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Primero.- Tenerme por pressntado en representacidén del

-_ L.
CEETITUTC  NACIOHNEL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES (INING,

México, D.F., 30' de eneroc de 2010.
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instituto nacional de investigaciones nucieares

Centro Nuclear “Nabor Carrillo Flores” Enero 30 del 2010.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA NUCLEAR.

Viaducto Ric Becerra 139 colonia
Napoles, México, D.F. 03810.
Presente.
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Los trabajadores sindicalizados del ININ ganan salarios
supericres a los ¢ue percibken otras personas gue ocupan
cuestos de trabajo similares en el mercado mexlcano:. El poder
de comopra de los trabajadeores sindicalizados miembros del
Sindicate se ha mantenido en los niveles gue tuviercn e€n ancs

TG
e no hubo crisis, asi gue
Te consecuencia de la ¢crisis s

s factores de i1a produccldn

ZzsTz mencionar narae comproparlc cue la maycria dg 1os
“rzbz-adorss sindicalizados del ININ tieren una antigieded
craoredio g2 22 anos, asi gue muchos de los gue Iormarn parte
gz L¢3z niveles del 21 2l Z5 con escs afics de ssrviclo ganan
z]l mes un promedio de $71,005.83, mientras gue los zmpleades
de confiznza de mandos medics v supericres con nivel 24 para
“zizs ds dgpartamento y el 53 pars gerentes con la misma
=nT L ! promedio, verciben al mes S$51,7%1.01 los del nival
240w §$70,408.58 los del nivel 55 en el mismo Crgarismo. & los
smolezados ds coniianza del ININ se les retienen los impusstcs
score Todas sus percepcionas como al rasto de los mexicancs v

ticanas, mientras cue 1los trabajadores sindicalizados dsl
r

Ics emplieados de mzndos medios y supericres del ININ no
nan Zenido incrementos en sus salarios desde =21 ejercicic
fisczl del 2004. Los trabajadores miembros del SUTIN si per
lzsg rewvisicnes salarieles anuales yv la del contrztc cada dos




revisen aspectos administratives del pacto colective sin
zumentos en salarios ni en prestaciones, modificando ademas
el pacto colective para gue los trabajadores sindicalizados
de nuevo ingreso al 2010 vaguen sus impu2stios resp ecto de
—cdas las prestaclicones gue son gravables para rabajacorss
sindicalizedos del pals, pues 1o0s sindicalizados dEL ININ no

T rma gensral como el

colective de trabs - e ss debsz
z las ccondiciones de un mundo gicghaliizado
ncia, pues aungue pueda hapber reduccicnes o
lz paja en zlgunas e€pocas, £1 propbésito
deke ser pressrvar 1las fuentas de trabzjo
salarios vy prestaciones posiblss en cads

o El SUTIN debe azctuar de &5z nanera
fcrma seriz expcenerncs todos a gugs los
nsicderen gue la subsistencia del Organismo es
finanzas piGblicas 3 mar medidas
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fuercn, son y seguiran siendo buenos y altos, pero por zhora
lo ideal seria no incrementarlcs, ni aumentar las
prestacicnes previstas en =1 pacto colectivo.

Lo anterior se menciona de manera  respatudsa pEeEro
rezlista. No hay engafos al respecto. invitamcs al SUTIN y a
sus mismpros a gus ssan concientes, no sclo ce lo gue han
zznado en kuenas revisiones salariales vy contractuales en gl
pasado, sino de lo gue se requisre para gus el Organismo siga
subzistienrdc ble en muchcs ancs por venlr. Lo gus
s e no naya aumentos en los szlarlios
oo s prestaciones, 22ro : Tos
zzlo deben ser en los salarics indicadecs v se Tar
cuando mucho & urn 1.2% [uno punto des por i rme
2l oficic circular nimerc 307-2-0532Z8 del 5 de 00sS
emiticdc por la Unidad de Pelitica y Ccontrol Fr ce
1z Subsscretaria de IZIgrescs de la Secretariz da v
Crégditc  Piblico. Ese oiicio sesfalza los s &
consicerar para la formulzcidn del presupusst arizabls
de Servicios Perscnalss 2010

2°.- En cuanto & las peticiones concretas se manifiesta

Los integrantes del Comite Ejecutive Naciconal del 3UTIN
25l come  los  trebajadores sindiczlizados sabsn gus 21
Organisme sigue padeciendo =n el 2010 una insciiciencis
presuruestaria. Las instancias supericres gubernamentales ls
siguen exigigndo al ININ gue incrementie sus ingresss propics.
£1 ININ obtiene 1ingresos propics de lcs servicios gue presta
primerdialmante  a 2 Comisidn Federal de Electricidzad, a
algunos Organismos Subsidiarios de PEWMEX, 2 organismos del
sector salud, ¥ & unas Cuanias empresas privadas. Algunos de
£303 1ingrssos proplcos se utilizan en ccomplemento del capitulo
1000 d= servicios personales, pero también se utilizan para
vages de o0Tros cepitulos presupuestalies igualmente vitales
ccmc los de dicho capitulo.
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némina, modsrnizando 1os sistemas de Traoa e
cerscnal sea .més eficiente, peorgue - 0.0 &S se puede
incrementar la productividad gue permita &1 Organismo oblener
mzvores recurscs propios. Bl SUTIN dsbe comprernderlo y dsbs
coépera: cara lograrlo, porgue solo asi sz podré conseguir
oue =22 Organismc subsista como una Ifuente de trabajoc gue &n
=1 futurs sige gsnerande trabajos Dbilen remunsrados No
rzocerlco &si oserla la rulna para Toccs

"o 6

=8 necesgzria ] i pasadc ruestos cu
05 justiiicaran las partes lilsgames z un ecusrac, ademas Qs
cgus nubo un casc en £l gue para tratar de TSustliiicar reiardcs
= irnasistencias una trabajadora sindicalizaca falsificod
s de servicio médico del ISSSTE. E o obliga
r se d

Z2.2.- E1 ININ es un QOrganismc Publice v todos, incluides
los sind:icalizados, debemes cumplir con lazs ncrmas gque al
efecTo aprueban les Secretarlias de Haciernds v Crédito FPiblico

de Enercia, asi gue no se puede cumpllir la peticidn ce
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2.n.— E Organismo operzaz con Dbase en  presupuesto

autorizade peor la Cémara de Diputados y su ejercicic es
supervisado por "la Secretaria de Kacienda y Crédite FPuklico.
©1 Sindicato expuso al ININ por escritc lcs motiveos por 1os
cuales considera gue no debe ser un Centrc Pablico de
TnvesTticacién. La peticidén de modificacidén propuesta para la
clévsula 36 contradice muchos de esos argumentos, asi gue el
ININ scstiens cue no debe heber modificacidn alguna como la
: 2 =

Z2.m.—- =21 ININ no puede aceptar
medificacidén de la cliusula 72.

Z.n.- El ININ dialogarz respecto de lz peticién de
mociiicacidn de la clausula 74 en sus incisos g) y el 1), La
ceticidn del inciso el k) 25 inazdmisible

1 Cua
vrevistos en le Ley del ISSSTE. E







le anterior el ININ manifiesta gue dialcgara
ate per medio de sus  representantes vy o su

a como lo ha hecho en el pasade, Vv por
rid s34 mejor esiuerzo para revisar 21 pacto

cclectivo, pero reitera gue el contrato colective de trakajo
no deperiz tener aumento algunc en salarios por cucta diaria
rnl sn grestaciones de contanido scondmice en esta revisién

Atentamente.

Por el ININ. e

=
3iroz Corona.
ones (Laborales.

Lic. Albertc Ul
Gerente Rec

Lic. Salva%&
©s Humanos. Jefe Rela
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- CLAUSULAS QUE PRETENDE MODIFICAR EL SUTIN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010-2012

L

| NO.DE NOMBRE MODIFICACION PROPUESTA
{ CLAUSULA
5 COMPETENCIA DE ' Se agrega en el Gltimo parrafo: “por_escrito”, al
LAS PARTES ' mencionarse que el Organismo  expondra

‘ | , oficialmente sus razones.

| 7 VIGENCIA E ' Se cambia el inicio de Ja vigencia 1° de abril de 2010.

: IMPRESION DEL Se contempla la fecha de revisién de salarios en
. CONTRATO efectivo cuota diaria a las 12:00 horas del 31 de
| marzo de 2011 e integralmente a las 12:00 horas def

| ; , 37 de marzo de 20712,

12 RECEPCION DE I'Introducen a (Representantes de Grupo, Consejo de |

l l REPRESENTANTES | Delegados Departamentales, Consefo Nacional entre

[ ' otros) para los que piden salarios cuando estén

comisionados. En el emplazamiento retiran a los |

, | | Representantes de Grupo.

‘ 19 | SEMANA DE | Pretenden como justificacion para lfegar o salir fuera
| TRABAJC del horario establecido, acompanar a hijos menores

1 | de edad o hijos con incapacidad fisica o mental gue

| ' requjeran servicio médico del ISSSTE.
22 | CAMBIOS DE ' Pretenden que los viaticos no sean los vigentes y
RESIDENCIA'Y aprobados por las Secretarias de Macienda y Crédito
| | VIATICOS | Publico y de Energia.

.23 | ALIMENTOS | Modifican la cantidad de ayuda para alimentos

-‘ 32 i ESTIMULOS A LA | Pretenden desaparecer la formula de Productividad y

PRODUCTIVIDAD ! tratan de considerar adicionalmente los ingresos
obtenidos por el apoyo externo a Proyectos |

| Institucionales por Organos Nacionales e

\ | . Internacionales como el CONACYT,O/EA; etc. |

| 36 ' PROYECTOS ' Pretenden que se defegue en la Comisién de |
- TECNICOS Evaluacién de Proyectos (CEP) la autorizacién de los
- DIENTIFICOS proyectos, basada en los resultados de la evaluacion
‘ ¥y asignacion presupuestaria y que el QOrganismo

| . asigne un 2% del Presupuesto de Egresos.

! 37 DESARROLLC DE " Pretenden gue los proyectos los autorice la Comision

PROYECTOS | de Evaluacién de Proyectos. |
|
41 CONGRESO | Pretenden que los gastos del evento, sean cubiertos

—

TECNICO CIENTIFICO | totalmente por el Organismo.

ININ-SUTIN




" El SUTIN pretende que el Organismo asigne al |

42 " RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION menos el 20% de Jos ingresos propios y gue la
gf&%ﬁgﬁo v distribucién de los recursos econémicos sea
SERVICIOS acordada por fas Partes.

TECNOLOGICOS

56 CUANTIFICACION DE | Se prefende que Jos trabajadores temporales reciban
LAPSOS MENORES | o/ pago de las prestaciones computando su
D& UN ANO antigiiedad en base a lo establecido en Ja cléusula |

| 62, inciso € de este Contrato. ‘
b g2 . TRABAJADORES Numeral 6 computo de tiempo.- se pretende enfocario |
TEMPORALES como computo de antigiiedad de los trabajadores
temporales.
it 72 VACACIONES Su pretension es que la prima vacacional sea pagada |
al trabajador en el momento en que éste lo solicite. '
| 74 | PERMISOS inciso g) solicitan el cambio de la palabra “despugs” |
I por “a partir’ al referirse a las justificaciones del
ISSSTE en atencion médica,
| Inciso j) agregan gque: En el caso de gue un
l | trabafador sea internado por emergencia médica en
un Hospital ajeno al ISSSTE, para los fines de
suspension de faltas por hospitalizacién es
suficiente que ef SUTIN informe por escrito al |
' Organismo, hasta que el trabgjador justifique
| mediante la incapacidad médica del ISSSTE.
Inciso k) se pretende que el citatorio sea de cualquier |
Autoridad en lugar de Autoridad Judicial, para
! otorgar permisos con goce de salario.
75 SEPARACIONES Se pretende introducir la liquidacion por jubilacién:
120 dias de salario, mas 45 dias de salario por afios
| de servicio, mas la prima legal de antigiiedad.
g1 | SEGURIDAD SOCIAL | Se pretende que el caso de los trabajadores a que se |
refiere ef tercer parrafo del Articulo 37 de la Ley def
ISSSTE, e/ Crganismo tormard en cuenta todo el
tiempo que dure la incapacidad para el coémputo de la
) antigiiedad.
| a7 | PRIMERQOS AUXILIOS | Se pretende que el Organismo brinde el servicio de |
’ ! primeros auxilios y ambulancia para el trasiado de
‘ | los trabajadores que requieran servicio médico de
' emergencia a los lugares de tratamiento necesario
{ ; dentro de la jornada normal y/c especial de trabajo. |
{ 83 SEGURODEVIDAY Cambian la palabra goce por pago al referirse al |
| | RETIRC permiso sin goce de salario |
‘ 95 I COMPENSACION | Se pretende agregar a la tablfa 31 en adelante (nimero |
POR ANQS DE | de afios de servicios cumplidos) + 2% sobre salario
‘ SERVICIOS

| cuota diaria.




' 96 | SEGURO OBRERO Se pretende que en lugar de cantidad, ef Organismo |
I ; , pague un salario minimo diario vigente. |
! Q9 AYUDA PARARENTA | Se pretende que el Organismo otorgue a los |
trabajadores en lugar del 19.44% el 22.79% sobhre su
salario basico por concepto de ayuda de renta. |
101 TAYUDA PARA En lugar de 44% se pretende 46% sobre salario |
| DESPENSA basico.
102 i BECAS | Se pretende modificar el numero e imporfe de las |
; ] | becas
| 103 ESTANCIA INFANTIL | Se pretende cambjar la cantidad de § 30.00
‘ | YESCUELA mensuales para los trabajadores con hijos hasta seis
P ; afos por 10 dias de salario minimo vigente.
' 104 i MADRES ' Se pretende modificar Ia cantidad de § 369.14 por § |
TRABAJADORAS 466,72, ademas disfrutar de permiso con goce de
; , salario el dia 10 de mayo.
105 " JUGUETES | Se pretende modificar la cantidad de $ 742.96 por $
| 836.37.
107 RECONOCIMIENTO A | Se pretende modificar la tabla de afios de servicios e |
LOS TRABAJADORES | jncentivos: Agregan 40 y 45 afios y establecen para |
estos Diplomas, dias de salario integral y medalias de
oro.
108 PRESTAMOS POR ' Se pretende cambiar préstamo por ayuda por
'[ DEFUNCION | defuncién. |
CLAUSULA ' Solicitan por concepto de gastos de revisidon de |
 TRANSITORIA contrato un millén de pescs en lugar de $ 250,000.60
| | PRIMERA . de la revisién pasada. |
CLAUSULA FProponen desapareceria.
TRANSITORIA
| SEGUNDA ‘
I DEFINICIONES | ANTIGUEDAD Pretenden contemplar el concepto de antigiiedad, |

computando ésta a partir de la fecha en que principid |
el trabajador a prestar sus servicios af patron. ‘

EVALUACION DEL
TRABAJO

Cambian la palabra justipreciacion por apreciacién y |
valoracion

ANEXQ 2

| SALARIOS CUCTA
| DIARIA

Se modifica conforme al incremento que solicitan. ‘

ANEXQ 3

FORMULAS PARA EL
CALCULC DE LA
NOMINA

i
!
\'

Percepciones: se pretende modificarlas de acuerdo a |
lo gue se indebidamente solicitan.

Deducciones: modifican en o relativo al Seguro
Obrero.

Es importante estar alerta en la revision de las
formulas, pues buscan introducir el SAR y Ayuda
para Transporte, como parte del salario integrado.




' "CONTRATO | CLAUSULA CUARTA | Pretenden suprimir: generados con_anterioridad a‘]
" DEMUTUO | dicha comisién _siempre y_cuando no se hayan
pagado o disfrutado. A fin de que se les reconozca |
| a los de Contrato de Mutuo durante el periodo que
se ausentan, vacaciones, primas vacacionhales y .

| aguinaido.
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