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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

COMPARATIVO DE SALARIOS MENSUALES 2010 DE NIVEL 21 A 25 Vs. NIVELES 54 Y 55

SALARIO INTEGRAL JEFE DEPTO. NIVEL 54 DIFERENCIAS GERENTE NIVEL 55 DIFERENCIAS
MINIMO MAXIMO | PROMEDIO JSALARIO INTEGRAL MINIMA | MAXIMA | PROMEDIO |SALARIO INTEGRAL | MINIMA ] MAXIMA | PROMEDIO
74,495.89| 100,128.32 94,130.96 51,791.01| 22,704.88] 48,337.31] 42,339.95 71,409.58| 3,086.31| 28,718.74] 22,721.38
69,329.34| 86,124.62 80,084.51 51,791.01| 17,538.33]| 34,333.61] 28,293.50 71,409.58| -2,080.24| 14,715.04 8,674.93
59,962.14( 74,348.70] 70,795.17 51,791.01| 8,171.13| 22,557.69 19,004.16 71,409.58|-11,447.44] 2,939.12 -614.41
52,172.44| 64,555.95] 58,958.68 51,791.01 381.43| 12,764.94 7,167.67 71,409.58|-19,237.14| -6,853.63| -12,450.90
38,324.06 55,172.87 51,059.85 51,791.01|-13,466.95| 3,381.86 -731.17 71,409.58|-33,085.52|-16,236.71| -20,349.74

NOTA: DESDE EL EJERCICIO FISCAL 2004, EL PERSONAL DE MANDO, NO RECIBE INCREMENTO EN SU SALARIO Y PRESTACIONES

POR POLITICA SALARIAL DE LA S.H.C.P.
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