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OBJETIVO Y ALCANCE.

1.1. OBJETIVO.

Establecer en forma sistematica los mecanismos para el tramite de liquidacion a los
trabajadores que causen baja.

1.2. ALCANCE.

Ei procedimiento es aplicable a los trabajadores de tedas las areas que integran el
Instituto.

2. NOTACIONES Y DEFINICIONES.
2.1. NOTACIONES.

Instituto: Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los trabajadores del Estado.
C.C.T. Contrato Colectivo de Trahajo.
SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
GA Gerencia de Adscripcion del Trabajador.
RM Gerencia de Recursos Materiales.
D Centro de Informacion y Documentacion.
RL Departamento de Relaciones Laborales.
2.2. DEFINICIONES.
No aplica.

3. DESARROLLO.

En el diagrama de flujo (Anexo ) se muestra de manera esquematizada el proceso que se lleva
secuencialmente para la realizacion de los tramites de baja y liquidacion de los trabajadores del
Instituto.

3.1. TIPO DE LIQUIDACION.

El Departamento de Relaciones Laborales es el encargado de elaborar la liguidacion
correspondiente por:

3.1.1.  Retiro Voluntario (Anexo I1).

3.1.2. Invalidez Permanente Dictaminada por el ISSSTE (Anexo ).

3.1.3. Deceso (Anexo IV).

3.1.4. Separacidn de trabajadores eventuales o temporales (Anexo V).
- 3.1.5. Causas previstas en la Ley Federal del Trabajo (Anexo V().
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3.1.6. Modificaciones, Aditamentos o Nuevos Sistemas de Trabajo (Anexo VII). T
3.2. DOCUMENTACION PARA LIQUIDACIONES.
El Departamento de Relaciones Laborales recibe la documentacién inherente al tipo de
liquidacion,
3.2.1  Retiro Voluntario: (Clausula “Separaciones” Fraccion Il dej C.C.T.}.

Renuncia firmada por el trabajador de confianza; en el caso de los frabajadores
sindicalizados, oficio girado por el SUTIN a la Gerencia de Recursos Humanos,
anexando la renuncia firmada por el trabajador.

3.2.2 Invalidez Permanente Dictaminada por el ISSSTE.

El ISSSTE remite a la Gerencia de Recursos Humanos del Instituto Dictamen de
Invalidez aprobado a favor del trabajador incapacitado, la Gerencia de Recursos
Humanos turna el Dictamen al Departamento de Relaciones Laborales.

3.2.3 Deceso (Clausula “separaciones” Fraccion Il, del C.C.T.).

En el caso de los trabajadores de confianza, los beneficiarios de! trabajador
fallecido entregaran al Departamento de Relaciones Lahorales copia certificada
del Acta de Defuncion. Si el trabajador fallecido era sindicalizado, el SUTIN
enviara a la Gerencia de Recursos Humanos oficio en el que notifica e!
fallecimiento del trabajador, anexando copia certificada del Acta de Defuncion.

3.24 Separacion de trabajadores eventuales o temporales: {Clausula “Separaciones”
fraccion VI del C.C.T.).

El Departamento de Personal, informard mediante oficio al Departamento de
Relaciones Laborales la terminacion de la relacién laboral, especificando: nombre y
clave del trabajador, salario tabular mensual, salario integral mensual, dias de
vacaciones pendientes de pago, dias de prima vacacional pendientes de pago, asf
como cualquier otra percepcion ¢ deduccion pendiente de aplicar.

3.2.5 Por causas previstas en la Ley Federal del Trabajo (Articulos 49 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo).

La Gerencia de Recursos Humanos autorizara este tipo de liquidacion y notificara al
Departamento de Relaciones Laborales, el nombre y clave del trabajador a liquidar.

3.2.6 Modificaciones, Aditamenfos o© nuevos sistemas de Trabajo: (Clausula
“Separaciones” fraccion IV del C.C.T.).

La Direccion General de} Instituto autoriza este tipo de liquidacion y notificara a la
Gerencia de Recursos Humanos el nombre del trabajador a liquidar en estos
términos, esta a su vez indica al Departamento de Relaciones Laborales el nombre
y clave del trabajador a liquidar.

3.3. TRAMITES PARA BAJA Y LIQUIDACION:

3.3.1. El Departamento de Relaciones Laborales elabora en todos los casos, oficio de
baja, el cual incluye solicitud de adeudo o no adeudo de trabajo y/o bienes
propiedad del Instituto, indicando: nombre, clave y fecha de baja del trabajador.

——
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Original-  Departamento de Personal.

1a. Copia- Direccion de Administracion.

22 Copia- Gerencia de adscripcion del trabajador.
3%.Copia-  Gerencia de Informatica.

42 Copia- Gerencia de Recursos Materiales.

52 Copia- Centro de Informacion y Documentacion.

62, Copia- Exp. Gerencia de Recursos Humanos.

7%, Copia- Exp. Departamentc de Relaciones Laborales

El Departamento de Personal recibe oficio de baja del trabajador y mediante
oficio notifica al Departamento de Relaciones Laborales: dias de vacaciones
pendientes de disfrutar, dias de prima vacacional pendiente de pago, asi como
cualquier otra percepcion o deduccion pendiente de aplicar.

La Gerencia de Adscripcion, la Gerencia de Informatica, la Gerencia de
Recursos Materiales y el Centro de Informacion y Documentacién, elaboran
oficio de notificacion de adeudo o no adeudo de trabajo y/o bienes y lo envian a
la Gerencia de Recursos Financieros, con copia al Departamento de Relaciones
Laborales.

E! Departamento de Relaciones Laborales Elabora en original y dos copias la
liguidacion.

Ornginal: Gerencia de Recursos Financieros.

12. Copia: frabajador.

22 Copia: Departamento de Relaciones Laborales.

Este Documento debera ser firmado por la persona que elabora la liquidacion y el
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, posteriormente se enviara al
Gerente de Recursos Humanos para su firma.

El Departamento de Relaciones Laborales elabora solicitud de cheque indicando
clave y nombre del trabajador y motivo de baja

Original: Gerencia de Recursos Financieros.

12, Copia: Direccién de Administracion.

22, Copia: Contraloria Interna.

32, Copia: Exp. Gerencia de Recursos Humanos.

42 Copia: Exp. Departamento de Relaciones Laborales.

El Departamento de Relaciones Laborales turna a la Gerencia de Recursos
Humanos para su firma la liquidacién (original y dos copias) y solicitud de cheque
{original y cuatro copias).

El Departamento de Relaciones Laborales recaba en liquidacion y en solicitud de
cheque fa firma del Gerente de Recursos Humanos y envia a la Gerencia de

W
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Recursos Financieros originales de liquidacion y solicitud de cheque, anexando
copias de los oficios de nctificacion de adeudo o no adeudo de bienes y en su
caso notificacidon de adeudo o no adeudo de trabajo.

3.3.9 La Gerencia de Recursos Financieros recibe la liquidacidn carrespondiente vy la
solicitud de cheque, asi como los oficios de notificacion de adeudo de bienes y en
su caso de notificacion de adeudo de trabajo.

3.3.10 La Gerencia de Recursos Financieros elabora cheque y podliza de cheque a favor
del trabajador que se liquida, o de sus beneficiarios en caso de defuncion o
pension alimenticia y lo turna al Departamento de Relaciones Laborales.

3.3.11 El Departamento de Relaciones Laborales Recibe de la Gerencia de Recursos
Financieros cheque por entregar al trabajador y/o a sus beneficiarios, asi como
poliza cheque y elabora Acta de Finiquito.

Original: Departamento de Relaciones Laborales.
12, Copia: trabajador.
22 Copia SUTIN {en el caso de los trabajadores sindicalizados).

3.3.12 El Departamento de Relaciones Laborales Recaba firma en el Acta de Finiquito
del trabajador y/o sus beneficiarios (si los hubiera) previa identificacion oficial.
Asimismo entrega al trabajador y/o a sus beneficiarios cheque y copia del Acta
de Finiquito.

3.3.13 En el caso de {rabajadores sindicalizados, el Departamento de Relaciones
Laborales entrega al SUTIN {a 2% Copia del Acta de Finiguito.

3.3.14 El Departamento de Relaciones Laborales envia a la gerencia de Recursos
Financieros la copia de la péliza de cheque firmada por la persona que recibid el
cheque, asimismo envia al Departamenio de Personal {(para su Archivo), los
documentos que se generaron con motivo de la baja y liquidacion del trabajador.

4. RESPONSABILIDADES.
4.1 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOQOS.

Recibir y dar tramite a los oficios de baja de personal o invalidez permanente total o parcial

dictaminada por el ISSSTE y la documentacion relacionada con ello.

4.2 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES.

4.2.1 Recibir los oficios de renuncia o de terminacion de labores de los trabajadores o e
certificado de invalidez permanente dictaminada por el ISSSTE vy elaborar las
liquidaciones de los mismos, segin sea el caso.

4.2.2 Recibir oficios de no adeudo de trabajo y copia del oficio de no adeudo de bienes
del Instituto, por cada trabgjador en tramite de baja.

423 Recibir de la Gerencia de Recursos Financieros, cheque para entregar al trabajador
CARANTLI y/0 a sus beneficiarios.
iy 4.2.4 Elaberar Acta Finiquito.
CALIDAI
[N1X
. )
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el trabajador y/o sus beneficiarios.

5. ‘REFERENCIAS.
5.1 Ley Federal del Trabajo 2000.

EL ISSSTE.
Anexo [V:  LIQUIDACION POR DECESO.

————

5.2  Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN 2002-2004.
5.3  Reglamento interior det Trabaje, impreso en 1993.

4.2.5 Entregar al interesado y/o a sus beneficiarios (si los hubiera) copia del Acta de
Finiguito, copia de liquidacion y recabar firma de recibo en |a poliza cheque.

4.2.6 Enviar a la Gerencia de Recursos Financieros copia de la pdliza chegue firmada por

4.2.7 Enviar los documentos que se hayan generado con motivo de la liquidacion del
trabajador al Departamento de Personal.

8. ANEXOS.
Anexo |: DIAGRAMA DE FLUJO.
Anexo |l: LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO.
Anexo [ll:  LIQUIDACION POR INVALIDEZ PERMANENTE DICTAMINADA POR

Anexo V:. LIQUIDACION POR OBRA DETERMINADA O TIEMPO DETERMINADO.
Anexo VI:  LIQUIDACION POR ARTICULQS 48 Y 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Anexo VII.. LIQUIDACION POR CLAUSULA “SEPARACIONES” FRACCION IV DEL C.C.T.

" AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N°: P RL-07 REV.:3 |
PROCEDIMIENTO: TRAMITES DE BAJA Y LIQUIDACION DE FECHA DE EMISION: | HOUA: 6
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ANEXO Il
FP.RL-1/0/7 LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO.
INSTITUTO NACLONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEIARES
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS BAJA
LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIC C.C.T.
NOMBRE : RFC: CLAVE: CAT:
FECHA DE TNGRESO: NIVEL : ANTIGUEDAD:  ANIOS - . DIAS
SUELDO TASULAR DIARIO : *s=+*v*-116.17 SALARIO INT. DIARIO :*vvvr+s=461 .84
SUELDO TABULAR MENSUAL: *=*7*+3.485.10 SALARIO INT. MENSUAL :"=***13,855.20
SALARIO MINIMO DIARIO : *===e**>042.15 SALARIO MINIMO MENSUAL:®*****1.264.50
i. PAGO POR SEPARACION
CLAUSULA 72 FRACCION II C.C.T. (LIMITE TRIPLE DE SALARIO MINIMO LEGAL]
A} 3 A 7 ANIOS DE ANTIGUEDAD 9G DIAS.
3) 7 A 10 ANIOS DE ANTIGUEDAD 140 DIAS.
C; MAS DE 10 ANIOS DE ANTIGUEDAD 40 DIAS POR ANIO. 70.812.00
MENOS IMPUESTOS POR SEFARACICH. srerrerel 269 93
TOTAL PAGO X SEPARACION: **7+*+69.542.07
- BASE GRAVABLE tarervsel 385 10
- IMPTO. TARIFA ART. 80 mrasresere318 44
- TASR 09.13%
2. PAGO DE PARTES PROPORCIONALES Y SALARIOS PENDIENTES.
INCENT. POR PUNT. Y ASIST. **+*000.00 GRAV. **==000.00  EXE. ***+*000.00
VACACIONES LABORADAS ser*300,00 GRAV. *+*+000.06  EXE. **v+330.00
T.EXTRA(KES): 00.0D 00.0T =+*++J00.D00 GRAV. *#v=000.00  EXE. ==*¢300.30
PRIMA DOMINICAL ++2v300.00 GRAV. =***000.00  EXE. *+*<000.GC
INCENTIVO *er=000.00 GRAV. ****000.00  EXE. *=*=000.202
PARTE PROPCRCIGNAL DE  97.0 DIAS.
AGUINALDO DIAS: §7.0 $,536.59 GRAV. 5,200.55  EXE. 336.04
FRIMA DE YACACIONES
33.45 DIAS POR SAL.INT. 15,467.02 GRAV. 14.834.77  EXE. $32:25
YACACIONES GENZRADAS ANIO ANT. NO. DIAS 21.00
PARTE PRCFORCIONAL DE VACACIONES 5.58
SALARIOS PENDIENTES
MENOS FALTAS
SUMA DIAS: 26.58
CALCULO :
SUELDC se=v2,757_14
ANTIGUEDAD everer330.34
COMPENSACION fe=v4000.00
AYUDA DE DESPENSA xeeece2] .54 seee] 57473
AYUDA DE PENTA sreres133.92
SUMA GRAVABLE ve=23,338.76
IMPUESTO ARTICULO 80 I.5.R3. cerv6 193.39 see17 145,27
CREDITO AL SALARIO {A FAVOR) Peeeee000.50
FCNDO DE AHORRO T.EXTRA ses24000.00
SEGURIDAD SOCIAL crmerez47.02
FONDO DE AHORRQ rree3 314.44 vere3 561,45
DEVOLUCION IMPTO. AGUINALDO seve} 768,13
SUBTOTAL $+095.860.1:
3.- MENOS ADEUDCS. o
_ TCTAL DEDUCCIONES:
I LIgulIpDo
£ FECHA DPE CLABORACICN: 27/MAR/D2 HCRA:11.54.00
ELABORC: REVISO: VO.BO. :
LIC. GEOVEVA CRUZ J. 110, SALVAICR A, CUTXTT I LI, SLIEETS UL RN A,
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ANEXO I}
FP.RL-2/0/7 LIQUIDACION POR INVALIDEZ PERMANENTE DICTAMINADA POR EL ISSSTE

INSTITUTO NACICNAL DE INVESTIGATIONES NUCLZARES

GIRENCIA DE ACMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS TASA
TaorDTOET RERMANTITE TCTAL UORARCIAL SToTiMINADA PR OTLOISIETE
NCME2RE: RFC: CLAVE: CAT.
FECHA DE INGRESO: HIVEL: ANTIGUEDAD: ANIQS JIR
SUTLo0 TAZULAR DIARIC ¢ AL AR -0 i) SALARIO INT. LIARIO pEewrereag6l L E
SUELIC TARULAR MENSUAL: erarsed 485,10 SALARIO INT. MENSUAL :"=**'".3.BEZ.2
SALASZO MINIMC DIARIO : *"~**77°04Z.1Z SALARIO MINIMO MENSUAL:==*"""i.264.3

i FAGO POR SEPARARCICN

CLAUSULA 72 FRACCION II C.C.T. (LIMITE TRIPLE CE SALARIO MINIMO LEZGAL)

K] 3 A 7 ANIOS DE ANTIGUEDAD §0 DIAS.

31 7 A .0 ANIOS DE ANTIGUEDAD 140 DIAS.

) MAS OE 10 ANICS DE ANTIGUEDAD 40 DIAS POR ANIGC. 70.812.¢C

MINGS IMFUESTCS FOR SEPARACION. rerveree: 259

TOTAL PAGO ¥ SIPARACTION: *+rv="765 E4Z.

- SASE GRAVABLEI »essruwsl 23510
- IMPTO. TARIFA ART. 80 srewewsrergif 44
- TASA 09.13%

2. EAGO DE PARTES PROPURCIONALES Y SALARIOS FENGIENTES.

INCINT. £CR PUNT. Y ASIST. **=7000.00 GRAV. *=**00¢.00 EXE. e+ 000.C
YACACIONES LAZCRADAS erer0G0. 00 CRAV. ***=000.00C EXEZ., =r""030.C
- EXTRAIERS): CC.0D 00.0T =°°°0C00.00 GRAV. ****000.0C0 EXET. ===*Q00.0
SRIMA DOMINICAL ***=000.00 GRAY. T+**000.CGO EXE. =**7"QG5.3
INCENTIVO +*=*000.C0 GrAY. ****000.C0 EXZ. ===*I(C.2
FARTT FROPCRCIONAL DE 97.0 DIAS.

AGUINALIDO DIAS: 97.90 5.53€.59 GRAY. £.200.53 ZXE. 3z26.0
FRIMA CE VACACICNES

33.4% DIAS FOR SAL.INT. 15,867 .C2 GRAY. 14.8324.77 ZXEZ. €32.2
VACACIONES GEWERALDAS ANIQ ANT. NG. DiAs 21.C0

2ARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES 5.%8

SALARIQS PENDIENTEIS
MENCS FALTAS
SUMA DIAS: z€.58

SALCULS
SUILRO ree2,757.14
ANTIGUZZAD prrwsr3aL B4
CIMPENSACION rrer=e300.00
AYVLA DE DESPENSA sesere(2l 54 srrrll3TALT
AYUDA DE RENTA ererer153. 92
SiMA GRAVABLE »+*23,338.76
IMFUESTO ARTICULO 80 I.5.R. evev5 193,39 "=r17,145. 0
TREDITO AL SALARIOC (A FAVOR) rmeeeCizt
FOINDO DE AHORRD T.EXTRA s=wwEeC05.00
ZZEURIDAD SCCIAL ewere247.02
FONDO DEF AHCRRC Trr¥3,314.44 rer: 514
CEVOLUCION IMPTO. AGUINALDO *rrrl 76301
SUBTCTAL $TTrP4 B0 1
=zm===T-EE=¥T

3.- MEZNCS ADEUDCS.

- \ TCTAL DEDUCCIONES:
178 LIQUIDO:
"8 | TECHM DE ZLABCRACION: 27/MAR/02 HORA:11.54.00

ELABORO: REVISO: VO.BC. :
LIT. EWOVIVA TRUT OT. TIDL saluEDTs o VIO RS A
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ANEXO IV
FP.RL-3/0/7 LIQUIDACION POR DECESO.
INSTITUTO NACIGNAL LE INVESTIGACIONIS NUCLEARZIS
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS ZAJA
TLAUSULA SEFIRANIINGE FRACTEON ID 4PCR TETEECIZLCLLT
NCMZRE: RFC: CLAVE: - CAT:
FECHA DE INGRESO: NIVEL: ANTIGUEDAD:. ANICS DIAS
SUELDO TABULAR DIARIQ ; w==s+»»+116.17 SALARIO INT. DIARIO RS T T
SUEILO TABULAR MENSUAL: =°=*=+3 485.10 SALARIO INT. MENSUAL :**"="*13.855.2C
SALARIC MINIMO DIARIC : =re*e+""042.15 SALARIO MINIMO MZNSUAL:°»c¢**1.264.5(
1. PAGO PCR DECESO .
CLAUSULA 72 FRACCICN II. By. C.C.T. {LIMITE TRIPLE CE SALARIO MINI¥C LEGAL!}
1) 3 A 7 ANIQS CE ANTIGUEDAD 50 DIAS. memererese300.3C
2) 7 A 10 ANIOS DE ANTIGUEDAD 1440 DIAS. FEETTERese00.CC
3) MAS DE 10 ANIOS DE ANTIGUEDAD 40 DIAS POR ANIC. trrueer70.812.0C
MERGS IMPUESTO POR SECESOD ereraner] 269,91
TOTAL FAGO POR DECESO: TrETree59.342.07
- BASE GRAVABLE trvvwer=el 485.10
- IMPTO. TARIFA ART. 80 Trwwsrares31B. 44
- TASA 05.13%
2. PAGO DE PARTES PROPORCICNALES Y SALARICS PENDIENTES.
INCENT. POR CURZ0 DE CAPAC.*"**000.00 GRAV. =*r*000.00 EXE. ****C0C.0¢
INCENT. POR FUNT. Y ASIST. r***000.00 GRAV. *+**000.00 EXE. =+==000.0¢
VACACIONES LABORADAS. r=er(00.00 GRAV. ***+000,00 EXE. ****000.CC
T.EXTRA(HRS) Q0.CD 00.0T **++*000.00 GRAY. **7=(300.Q0 EXE. wr+egQC.C¢
PRIMA DOMINICAL QO *rrrQ00.00 GRAV. ***+*000.00 EXE. *===C00.CC
INCENTIVO “**+000.00 GRAV. "*7=000.00¢ EXE. ****000.2
PARTE PROPORCICNAL DE 97.0 DIAS.
AGUINALDD DIAS: §7.0 **3.536.39 GRAV. **5,200.55 EXE. ****3346.0«
PRIMA DE VACACIONES
33.49 CIAS POR SAL.INT. 15.4467.02 GRAV. 14.8324.77 EE £€32.2¢
VACACICONES GENERADAS ANIQ ANT. RO. DIAS 21.00
PARTE PROPORCIONAL YACAC. =.58
SALARICS PENDIZNTES
MENQS FALTAS
SUMA DIAS: 26.58
CARLCULOD :
SUELDO rrre2 75714
ANTIGUEDAD trrerr330.84
COMPENSACICON "ETEE000. 00
SUMA GRAVABLE *rr23.338.74
IMPUESTO ARTICULC B0 I.5.R. "trTT6,193. 3% R
CREDITO AL SALARIO (A FAVCR) rressrQLO 2
FONDC CE AHQRRT T.EXTRA TEerer000.C0
SEGURIDAD 3GCIAL emveve2s7.02
AYUDA OE DESFENSA crevl 836.27
FCNLDO DE AHCRRG “+*r3,.314.44 TrrezLISl g
DEVOLUCION IMFTC. AGUINALDG rrrrl 7EBL L
SUBTCTAL §*et34.48¢0. 1.
3.- MENOS ADEUDOS.
TOTAL DEDUCCIONES:
LI1Quibco.:
FECHA DE ELABCRACION: 27/MAR/02 HCRA:12.12.0C
ELABORO: REVISO: VO.BO. :
ﬁ — LIC. GENOVEVA CRUZ J. LIC. SALVADOR A. QUIROZ CCRONA LIC. ALBEIRTO U. ROMAN RCMAL
{GAlANRTIA
ALIGAD
[ ‘.; o !
- ! /




INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

f AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N°: P RLO7 REV.: 3

FECHA DE EMISION: HOJA: 11
May/2002 DE: 13

PERSONAL

I PROCEDIMIENTO: TRAMITES DE BAJA Y LIQUIDACION DE
4 ™

ANEXO V
FP.RL-4/0/7 LIQUIDACION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO.

LD MNaLLLBAL oL LhVIDLicAl L NEs NUSLITARES

GERINCIA DT ADMINISTRACICN DE RICURSCS HUMANCS BAJA
LIGUICACICN CLAUSULA SEPARACICNES FRACCICN VI C.C.T.
KOMEIE: FC: CLAVE: CAT:
TECHA PE INGRISS: NIVEL: ANTIGUEDAD: ANZLS DIAS
SUELDO TABULAR QIARIO : es*»r===+157.10 SALABIO INT. DIARIO SRS - D B
SUELDQ TAZULAR MENSUAL: s7e=+vgq 713.00 SRLARIO INT. MENSUAL :==*=*15.950.7:
SALARIC MINIMOQ DIARIO : =s=rvewelig2 15 SALRRIO MINIMD MENSUAL:="=**"=1 264 %2

1. PAGO POR TERMINACION DE CONTRATC

<. FAGO DE FARTES BROPORCIONALES Y SALARIOS FENDIEZNTES.

AYUDA DE TRANSPCRTE Q00 .4¢ GRAV. 003,20 IXE. 09g.ad
INCENT. POR PUNT. Y ASIST. <**000.03 GRAY. =++*000.00 EXE. =+r"*25C.0¢C
VACACIONES LAZCORADAS Tres000.00 GRAV. "rrr(QQ.00 EXE., e er00. 00
T.EXTRA(HRS): G0.GD CO0.OT «=*=000.00 GRAV. ==-"0C0.00 ZXE., ***00Q0.0C
FRIMA DOMINICAL CO frEr000.00 GRAV. ****000.60 EXE. ****000.0f
INCENTING “s s 2030000 GRAV. "==7000.00 EXE. =="~C00.00
PARTE PROPORCICNAL DE 0.0 DIas. .
AGUINALDO DIAS: c.o0 0.C90 GRAV. 0.00 ZXE. Q.34c
PEIMA LI VACACIONES

00.12 SIAS POR SAL.INT. 063.230 GRAV. 00C¢ .00 LXE. 363.80

VACACIONES GENERADAS ANIO ANT. NO. DIAS .22
PARTE FROFORCICNAL DE VACACIONES
SALARICS PENDIEZNTES
MENOS FALTAS
SUMA DIAS: 0.22

CALCULD

sum """034.56

ANTIGUEDAD rererei02.00

CCMPENSACTON Terrrr005.00

AYUDA DI DESFENSA trerre0QC, 22 TN =19 72

AYUDA DE RENTA treerrQU2. 04

SUMA CRAVABLE rrervr035.32

I¥FUESTG ARTICULO 8C I.S.R. R VIS T el FremEs s 32

CREDITC AL SRLARIO A FAVCR: bl S

FONDO DZ AHCGRRC T.EXTRA sEwrre 3000

SECGURIZAD SCCIAaL Rk t IR

AYUDA DI ALIMENTCS revrreQCO 00

FOWNDG LL AHORRO TrEeTa33Zl oS3 ErreeaslIs 25

CEVOLUCION IMPTC. AGUIRALDO L o A
SU2TOTAL SerrrenSI5 53

3. - MENCS ARDEVDOS.
TOTAL DEDUCCIONES:
FTECHA LDE ELABCRACION: Z7/MAR/02 HEORA:12.17.00

REVISO: . VOLBG.
WOVEVR CRUZ J. LIC. SALVADOR A. QUIRCZ CIRCNA LIC. ALSERTO U. ROMAN AOMAS

pe

2R ANHTIA
T\YM-.ILH 114
nE
.




INSTITUTO NACIONAL DE

INVESTIGACIONES NUCLEARES

( AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Ne.: P.RL-07

REV.: 3

L PROCEDIMIENTO: TRAMITES DE BAJA Y LIQUIDACION DE

PERSONAL

FECHA DE EMISION:
May/2002

HOJA: 12
DE: 13 )

TN

4

ANEXO VI

FP.RL-5/0/7 LIQUIDACION PO

INSTITUTO NACICNAL L I

GERENCIA LR ADMINISTRAC

LIQUIDACION ART

NOMEBRE : EFC:
FECHA DE INGRESO: NIVEIL:

Il-..llll:é,l'f
seeret3.485.10

srserrrE s 1 £

SUELDQ TABULAR DIARIO
SUELCO TAZULAR MENSUAL:
SALARIO MINIMO DIARIO

-l.  FAGG POR ZEPARACION

- 3 MESEZIS DL SALARIOC INTEGRAL
- z0 DIAS POR ANIO A SALARIO INTSGRAL.

- 12 DIAS POR PRIMA DE ANTIG.FOR AKIO AL DOELE DEL SAL.MIN

MENQS IMPUESTOS FOR SEPARACICN.

Teesire4) 565 4
Teeese129 31520
Teer-etis 182 40
Treeer |85 043,20
Teveessiio£35 24
TOTAL PAGO X SEPARACION: "+*+v+173 343 95

- ZASE GRAVABRLE
- IMFTO. TARIFR ART. 80
- TASK 09.13%

RARTICULOS 49 Y 50 L.F.T.

NYEISTIGAZIONES NUCLEARES

ICN OE RECURSOS HUMANCS 3353
. 4% Y S0 L.F.T

- N
ks I

ANICS

CLAVE:

ANTIGUEDAD: DIA

INT. MENSUAL

[/
3 1 e
e
a3
L
o

'llll"t3'485.10
fvsanewrewdAIL 44

n

:"'...‘.461.84
EEai i 9 T 3= 3 S fo
ARIO MINIMO MENSUAL:*****+] 7£4. 5S¢

2. PAGCO DT FARTES PROPCRCICNALES v SALARICS ZENDIENTES.
INCENT. POR CURSC DE CAPAC.****000.00 GRAV. **+*G00.00 T, ovtreco0. 0o
INCENT. POR PUNT. Y ASIST. v+*'¢00.00 SRAV. -=*<000.00 EXZ. **=*005.0¢
VACACIONES LARORADAS *eraC00.00  GRAV. ***v00C.00 EXE. ****gG0. 00
T.EXTRA(FRS): 00.0D 00.3T ***=00C.00  SRAV. =*=<000.00 EXZ. ==*+QlC. 02
PRIMA DOMINICAL ©rer300.00  GRAV. "=ve00C.0 EXE. *=-+030.0¢
INCENTIVO Trerd00.06 GRAY. *vr+00G.D0 EXI. tereuls. 00
PARTE FROPCRCITNAL DE  97.0 DIAS.

AGUINALDG DIAS:  97.0 5,536.59 GRAV.  5.200.55 EXE 334 04
PRIMA DE VACACIONES
¥3.49 DIAS PCR SAL.INT. 15.467.02 GRAV. 14.834.77 EXE £32.29
VACACIONES GEINERADAS ANIO ANT. KC. JIAT 21.00
PARTE PROFORCIONAL DF VACACIONES £.58
SALARIGE PENDIENTEIS
MINOS FALTAS
SUMX DIaZ. 25.58
terr2 757 .14
DAL rereen33g 84
COMPINSACION feaere300 20
AYUDA [E OISFENSA Treeeenzl 54 sreel 274 73
AYUDA DT RENTA treeer193.92
SUMA SRAVASLE ~+23.338.75
IMPUESTC ARTICULO 80 I.5.R. rrre6, 163 39 “-17.:45.37
CREDITO AL SALARIC (A FAVOR) AALRERY LY
FONZO DE AHORRG T.EXTRA .
SIGURIDAD SGCIAL .
FONDO DI AHOERO .
CIVOLUCION IMPTO. AGUINALDO
S U3 T HTAL
3.- MENOS ADEUDOS.
TOTAL DEDUCCIONIS:
LIouIso
| TICHA DE ELABORACION: 27/MAR/0Z HORA:11 25 30
ELABORD: FEVISO: VO.EQ.
LIC. GENOVEVA CRUZ J. LIC. SALVALTR A. QUIRCZ CoRUNA LIC. ALSERTS U, Rowiy Zovan




INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES
(AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES No: P.RL.G7 REV.: 3

PERSONAL May/2002 DE: 13
N

LPROCEDIM[ENTO: TRAMITES DE BAJA Y LIQUIDACION DE FECHA DE EMISION: HOJA: 13
p

ANEXO VIt
FP.RL-6/0/7 LIQUIDACION POR CLAUSULA "SEPARACIONES” FRACC. IVDEL C.C.T.

INSTITUTO WACIONAL DE INVESTICACICNIS NUCLIAREZS
SERINCIA DT ADMINISTRACION LE RZCURSCS HLMANCE BAJA
LIGUIDACICN CLAUSULA SEPARACIONES FRACCICN IV C.C.7

NOMZRE: rrl: CLAVZ: CAT:
FzCHA DE INGRESC: NIVIL: ANTIGUEDAD: ANICS DIAS
Su_-DO TAEULAR DIARIO  =eversrr1i6 17 SALARLIU INT. DIARIO B L -
SUELZD TABULAR MENSUAL: " "=v+3 .48%.10 SALARIC INT. MENSUAL v@=r""l13.855.20
SATA?1v MINIMO DIARIG : **=*re"=042.153 SALARIC MINIMD MENSURL:*=****1 2£4.50
1. FAGO POR SEPARACION
- 150 DIAS LE SALARIO INTEGRAL - srmemwll 276.00
- 50 DIAS PCR ANIC A SALARIO INTEZGRAL. TeTTer323.288.00
- 12 DIAS POR PRIMA SC ANTIG.FOR ANIO AL IZOBLZ DEL ZAL . MIN revErrsl5.142.40
l.I'I'I'_‘||D 725
MENOS IMPUESTCE POR STRAEAJION. Treewae LRl AT
TOTAL PAGO X SZSPARACICH: =wewee:™g 737 42
- ZAST GRAVAZRLE TENesere3 835,10
- IMPTO. TARITA ART. 8¢ trersevewen 3. 34

- TASA C9.1i%

2. PAGO DE PARTES rrROUFORCIONALIS Y SALARICS PCNDIENTZS.

INCENT. FOR CURSO DE CAPAC.+*==000.00 CRAM . ""*7gQD.2 EXE. *t°°200.00
INCENT. POR BPUNT. Y ASIST. ="""000.00 GRAV. ""=*0C0.DC EXE. ****71C.G0-
VACACIONZS LAEQRADAS *rr=000.00 GRAV. ****000.80 EXE. *+*=200.00
T.EXTRA(ERS): 15.0E 00.CT =-+*000.C0 GRAV., ***t000.¢2 EXE, e+ I70 I3
PRIMA DOMINICAL CC =e=r0CR.0¢ GRAV. =r=*(00C.0¢ EXE. Il 20
INCENTIVC *Tr=008.00 GRAY. *=+**000.02 EXE. =+=-123 Q0
PARTE PRCPCRCIONAL DZ 537.0 DIAS.
AGUINALEQ DIAS: &7.0 *=5,536.59 GRAV. *v5,200.5%5 EXE, **r 23804
PRIMA DK VACACICONEES
23.39 DIAS reoR SAL.INT. 15.4567 .02 SRAV. 15.825.77 EXZ. -2 IS
VACAZIONES GENIRADAS ANIQ ANT. NO. DIA zi.408
BARTE PBROFORCICNAL DI VACACICNIS 3.ZE
SALARICS P‘NU‘IS-E-
MINCS FALIAS

SUMA DIAS: 25.58

veee2, 757 04

ZDAD TrerrelE0 o84
COMFENSATION il t] 3/ S e v
SUMA GRAVABRLE +r*l3 338.7%
IMPUZSTS ARTICULG &0 I.5.R. i TR L] LToaet T
CREDITO AL SALARIC (A FAVCR Tt Y
Lo DE AHORRS prer i 2la 44
SURTDAD SSCIAL AT 02
‘”rrA DZ DESPEN3A i AL S
ONPD DE AHCRES T.ZXTRA srerre2C0.20

DEVOLUCIGN IMPTO  AGUINALLDG

R RIVIZO: WOLB0.
IT. QJENOVEVA CRUZ G. LIC. SALVADOR A. QUIRCI JCRCNA LIC. ALBERTO U. BOMAN ZIMAN
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